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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન-૧ નીચેનામાાંથી કોઈપણ બે પ્રશ્નોના જવાબ આપો.  
1) વ્યવસાયયક કૌશલ્યોના મહત્વ યવષે યવગતે જણાવો. 
2) CV (Curriculum Vitae) ના બાંધારણ તથા ભાષાના ઉપયોગ યવશે સમજાવો. 
3) આજના માકેટની નોકરી વાાંછુકો પાસેથી રખાતી કોઈ ત્રણ અપેક્ષાઓ જણાવો. 
4) ભારતમાાં જરૂરી કોઈ પણ ત્રણ વ્યવસાયયક કૌશલ્યો યવશે ચચાા કરો. 

(૧0) 

પ્રશ્ન-૨ નીચેનામાાંથી કોઈપણ એક પ્રશ્નનો જવાબ આપો. 
1) આપને એક ઈન્ટરવ્યમુાાં વતાનાત્મક પ્રશ્ન પછૂવામાાં આવે છે: “કોઈ એવી પરરસ્થથયત વણાવો જેમાાં 

આપ યનષ્ફળ રહ્યા હોય અને તેમાાંથી કશુાં શીખ્યા હોય.” STAR પદ્ધયત (પરરસ્થથયત, કાયા, રિયા, 
પરરણામ) નો ઉપયોગ કરીને પ્રદશાનાત્મક જવાબ લખો. 

2) આપ એક GD (group discussion)માાં ભાગ લઇ રહ્યા છો જેનો યવષય છે “AI અને રોજગારનુાં 
ભયવષ્ય” તો આ GDને સમાવેશક રીતે સાંભાળવાની રીત વણાવો. 

(૧0) 

પ્રશ્ન-૩ નીચેનાના પ્રશ્નોનો એક વાક્યમાાં જવાબ લખો. (કોઈપણ પાાંચ)  
1) GDનુાં વ્યવસાયયક વાતાાલાપમાાં પરુૂાં નામ શુાં છે? 
2) ઇન્ટરવ્ય ુદરયમયાન નજર મેળવીને બોલવુાં કેમ મહત્વપણૂા છે? 
3) સોફ્ટ સ્થકલ્સ” શબ્દનો અથા શુાં થાય છે? 
4) અસરકારક ટીમવકા માટે મદદરૂપ થતી કોઈ એક કુશળતા જણાવો. 
5) નોકરી માટે અરજી કરતી વખતે સામાન્ય રીતે કયો દથતાવેજ રજૂ કરવામાાં આવે છે? 
6) ઉમેદવારનો સાંપકા કરવા માટે કઈ મારહતી મદદ કરે છે? 
7) CV માાં થપષ્ટ ભાષા કેમ મહત્વપણૂા છે? 

(૦૫) 

ENGLISH VERSION 
Que.1 Attempt Any Two questions from the followings.  

1) Write a comprehensive note on significance of employability skills. 
2) Explain language and structure of a Curriculum Vitae (CV) with examples. 
3) Describe three major expectations from job seekers in today’s market. 
4) Discuss any three employability skills needed in India. 

(10) 

Que.2 Attempt Any One question from the followings.  
1) During an interview, you are asked: “Explain a situation where you failed at a task and what 

you learned from it.” Answer using the STAR (situation, task, action and result) approach. 
2) You are participating in a GD (group discussion) on the topic “Artificial Intelligence and the 

Future of Jobs”. Explain your way handling the GD in an inclusive way. 

(10) 

Que.3 Answer the following questions in one line. (Any Five) 
1) What does GD stand for in professional communication? 
2) Why is eye contact important during an interview? 
3) What does the term “soft skills” refer to? 
4) Name one skill that helps in effective teamwork. 
5) What document is commonly submitted while applying for a job? 
6) What information helps employers to contact a candidate? 
7) Why is clarity in language important in a CV? 

(05) 

                                    ************************* 


